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Werden Sie Teil unseres Teams!

Wir sind ein einzigartiger Arbeitgeber: Kulturférderung, Denkmal- und Naturschutz, Immobilien- und
Forstwirtschaft — die Aufgaben des Landesverbandes Lippe sind vielfaltig.
Wir halten 900 Jahre lippische Geschichte lebendig und schreiben sie zum Wohle
der Birgerinnen und Birger fort. Wir sind Vordenker der digitalen Transformation im &ffentlichen Bereich
und nutzen diese Chancen gewinnbringend zur Erreichung unserer Ziele.

Wollen Sie das auch? Dann lassen Sie uns gemeinsam die Zukunft gestalten!
Wir suchen zum 1. Mai 2024 fiir unser Lippisches Landesmuseum einen

wissenschaftlichen Volontar (m/w/d)

Im Rahmen des Volontariats erhalten Sie eine fundierte Einflihrung in alle Arbeitsfelder des
wissenschaftlichen Personals in Museen. Schwerpunkt der Téatigkeiten soll neben der Bodendenkmalpflege
(Prospektionen/archdologische Sondagen/Grabungen) die wissenschaftliche Aufarbeitung archaologischer
Grabungen und die Bearbeitung von Einzel- als auch Sammelfunden sein. Das wissenschaftliche Volontariat
orientiert sich an dem vom Deutschen Museumsbund verfassten Rahmen fiir wissenschaftliche
Volontariate.

Das Volontariat ist fiir die Dauer von einem Jahr zu besetzen. Eine Verlangerung um ein zweites Jahr wird
angestrebt.

Wir erwarten
« Ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Ur- und Friihgeschichte (Master, Magister oder
Promotion)
« Erfahrung in der praktischen Bodendenkmalpflege
¢ Griindliche Kenntnisse vom Frihmittelalter bis zur friihen Neuzeit sind wiinschenswert
+ Gute EDV-Kenntnisse
« Eigenverantwortliches Arbeiten und organisatorisches Geschick
« Sichere Beherrschung mindestens einer modernen Fremdsprache in Wort und Schrift
» Teamfahigkeit, Kreativitat und sicheres Auftreten
e Fuhrerschein Klasse B



Wir bieten
» Die Mdoglichkeit des Praxiserwerbs auf dem Gebiet der Bodendenkmalpflege sowie der
Fundinventarisation
« Die Einarbeitung in die umfassenden Arbeitsfelder eines innovativen Landesmuseums
« Im ersten Jahr wird eine monatliche Vergiitung in Hohe von 50% der Stufe 1 der Entgeltgruppe 13 TV-L
gezahlt. Im zweiten Jahr erhoht sich diese auf 50% der Stufe 2 der Entgeltgruppe 13 TV-L

Rahmenbedingungen

Wir sind eine moderne und familienfreundliche Verwaltung. Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bei der Vereinbarkeit von beruflichem Engagement und familidren Aufgaben.
Familienfreundlichkeit ist flir uns nicht nur eine soziale Verantwortung, sondern auch eine nachhaltige
Zukunftsinvestition, von der wir und unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gleichermalf3en profitieren.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Wir sind um die berufliche
Férderung von Frauen bemuiht und méchten deshalb ausdricklich Frauen ermutigen, sich zu bewerben.

Konnten wir lhr Interesse wecken? Dann bewerben Sie sich!

Senden Sie lhre aussagekréftige Bewerbung an: personal@landesverband-lippe.de.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die uns spatestens bis zum 31.03.2024 erreichen sollte.

lhre Ansprechperson
Fachbezogene Auskiinfte erteilt lnnen Dr. Elke Treude telefonisch unter 05231 - 99 25 16.

Bitte achten Sie darauf, dass nur eine pdf-Datei an die E-Mail angehéngt wird. Bitte ordnen Sie diese in der
Reihenfolge Anschreiben, Lebenslauf und relevante Zeugnisse. Alternativ kénnen Sie Ihre schriftliche
Bewerbung an folgende Adresse senden: Landesverband Lippe, Herrn Andreas Tewes, Schlossstr. 18,
32657 Lemgo.

Bitte beachten Sie, dass wir uns zugesandte Bewerbungsunterlagen nicht zuriicksenden kdnnen. Bitte
reichen Sie deshalb nur Kopien und keine Mappen ein. Die Kopien werden nach dem vollstandigen
Abschluss des Verfahrens vernichtet. Sollen wir Ihre Unterlagen dennoch zuriickschicken, so ist dies nur mit
einem adressierten und ausreichend frankierten Riickumschlag, der Ihrer Bewerbung beiliegt, moglich.
Vielen Dank fir Ihr Verstandnis.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!
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